LIVIA TELLUS ROMAGNA HOLDING S.p.A.

AVVISO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI D’INTERESSE
CIG 8054993680

ALLA PARTECIPAZIONE AD UNA EVENTUALE PROCEDURA NEGOZIATA Al SENSI
DELL'ART. 36, COMMA 2, LETT. C), DEL D.LGS 50/2016 E SS.MM.Il. PER
L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ELABORAZIONE PAGHE E DElI CONSEGUENTI
ADEMPIMENTI PREVIDENZIALI, FISCALI E CONTABILI RELATIVAMENTE AL PERSO-
NALE DI LIVIA TELLUS ROMAGNA HOLDING S.P.A. (IN BREVE LTRH) E DELLE SUE
PARTECIPATE FMI S.R.L., FORLIFARMA S.P.A. ED ALEA AMBIENTE S.P.A.

1. PREMESSE

Livia Tellus Romagna Holding S.p.A. (in breve LTRH) rende noto il presente avviso volto all
acquisizione di manifestazioni di interesse alla partecipazione ad una eventuale procedura
negoziata ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera c), del D.Lgs. 50/2016 per I'affidamento del
servizio di elaborazione paghe e dei conseguenti adempimenti previdenziali, fiscali e contabili
relativamente al personale dipendente proprio e delle partecipate FMI S.r.l., Forlifarma S.p.A. e
Alea Ambiente S.p.A.

2. OGGETTO

Oggetto del servizio che LTRH ha necessita di affidare, mediante procedura di appalto sotto
soglia comunitaria di cui al D.Lgs. 50/2016, art. 36, € I'elaborazione paghe ed annessi adempi-
menti per il periodo dal 01.01.2020 al 31.12.2022.

L'importo stimato e complessivo del servizio ammonta indicativamente a € 180.900,00 per il
triennio.

3. CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

L'aggiudicazione sara effettuata mediante il criterio dell'offerta economicamente piu vantag-
giosa, ai sensi dell'art. 95, comma 2, del D.Lgs. n. 50/2016.

4. SOGGETTI AMMESSI

Gli operatori economici possono partecipare alla presente gara in forma singola o associata,
secondo le disposizioni dell’'art. 45 del D.Lgs. 50/2016, purché in possesso dei requisiti prescritti
dai successivi articoli.

Nello specifico, sono ammessi a partecipare:

a. gli operatori economici con forma individuale di cui alle lettere a), b) e c) dell'art. 45, comma
2, del D.Lgs. 50/2016 (rispettivamente: imprenditori individuali, anche artigiani, e le societa
anche cooperative o tra professionisti; consorzi tra societa cooperative di produzione e
lavoro e consorzi tra imprese artigiane; consorzi stabili);

b. gli operatori economici con forma plurisoggettiva di cui alle lettere d), e), f) e g) dell'art. 45,
comma 2, del D.Lgs. 50/2016 (rispettivamente: raggruppamenti temporanei di imprese;
consorzi ordinari di concorrenti; aggregazioni tra le imprese aderenti al contratto di rete;
gruppi europei di interesse economico);

c. gli operatori economici che intendano riunirsi o consorziarsi ai sensi dell’art. 48, comma 8,
del D.Lgs. 50/2016;
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5. REQUISITI

A pena di esclusione, sono ammessi a partecipare alla gara i soggetti in possesso dei seguenti

requisiti:

a. assenza di motivi di esclusione di cui all'art. 80 del D.Lgs. 50/2016;

b. presenza all'interno dell'organico di almeno un soggetto con qualifica di Consulente del La-
voro e validamente iscritto presso I'Albo dei Consulenti del Lavoro territorialmente compe-
tente, o di un soggetto, benché non qualificato come Consulente del Lavoro, abilitato a
svolgere le attivita di competenza di tale professione, ai sensi dell'art. 1 della Legge 12 del
11.01.1979 (vale a dire: “coloro che siano iscritti negli albi degli avvocati e procuratori legali,
dei dottori commercialisti, dei ragionieri e periti commerciali, i quali in tal caso sono tenuti a
darne comunicazione agli ispettorati del lavoro delle province nel cui ambito territoriale
intendono svolgere gli adempimenti di cui sopra”);

c. fatturato complessivo di impresa realizzato nei tre esercizi precedenti (2016, 2017, 2018)
pari ad almeno € 450.000,00;

d. aver svolto nell'ultimo triennio servizi analoghi a quelli di cui al presente avviso per un
importo minimo almeno pari ad € 180.900,00 e che abbiano previsto I'elaborazione delle
paghe di almeno 6 tipologie di Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro differenti (anche per
clienti diversi).

Tra le tipologie di Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro elaborati devono essere compresi,

pena l'esclusione, tutti e tre i seguenti contratti collettivi:

- CCNL Autoferrotranvieri;

- CCNL per i dipendenti delle imprese gestite o partecipate dagli Enti Locali esercenti
Farmacie, Parafarmacie, magazzini farmaceutici all'ingrosso, laboratori farmaceutici (in
alternativa CCNL per i dipendenti da farmacia privata);

- CCNL UTILITALIA (EX FEDERAMBIENTE) per i dipendenti di imprese e societa eser-
centi servizi ambientali (in alternativa, CCNL FISE/Assoambiente per i dipendenti di
imprese e societa esercenti servizi ambientali).

Si precisa sin da ora che i CCNL alternativi designati in parentesi potranno essere

indicati in sostituzione esclusivamente al relativo contratto di settore cui si riferi-

scono. Non sara ammessa pertanto I'indicazione di uno dei CCNL indicati quali alternativi
in sostituzione di una delle due ulteriori voci indicate nel su esteso elenco, riferite a settori
diversi;

e. polizza assicurativa professionale a copertura responsabilita civile di importo minimo pari
ad € 500.000,00.

Il possesso dei predetti requisiti dovra essere dichiarato dall'operatore economico nella manife-

stazione di interesse, mediante la produzione di apposita dichiarazione autocertificata ai sensi

del D.P.R. 445/2000.

Resta in ogni caso fermo il potere della stazione appaltante di verificare I'effettivo possesso dei

sopra indicati requisiti.

6. POSSESSO DEI REQUISITI DA PARTE DEI SOGGETTI PARTECIPANTI IN FORMA
COLLETTIVA

In caso di partecipazione di un consorzio o di un raggruppamento, i requisiti di ordine generale,
di cui allart. 5, lettere a. e b., devono essere posseduti da tutte le imprese componenti il rag-
gruppamento o il consorzio.
Il requisito di cui al fatturato globale deve essere soddisfatto dal raggruppamento o dal con-
sorzio nel suo complesso, con la precisazione che tale requisito deve essere posseduto almeno
al 40% dall'impresa mandataria o capofila.
In caso di RTI verticale il requisito dovra essere posseduto da ogni singolo componente del
raggruppamento in proporzione alle quote che ciascun operatore intende svolgere.
Il requisito di capacita tecnico — professionale di cui alla lettera d) deve essere soddisfatto dal
raggruppamento o dal consorzio nel suo complesso
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7. TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI

Il soggetto interessato dovra far pervenire la manifestazione di interesse, utilizzando il modulo
Allegato A), a pena di esclusione, a mezzo PEC all'indirizzo liviatellus@legalmail.it, entro e
non oltre il giorno 23 ottobre 2019 alle ore 12.30.

La PEC dovra riportare I'oggetto “Manifestazione di interesse alla partecipazione ad una
eventuale procedura per [I'affidamento del servizio di elaborazione paghe e dei
conseguenti adempimenti”.

La ricezione della manifestazione di interesse, entro il termine sopra indicato, rimane ad esclu-
sivo rischio del mittente. A tal fine, si precisa che faranno fede esclusivamente la data e I'ora di
ricezione, indipendentemente dalla data e ora di spedizione. Pertanto, non saranno prese in
considerazione manifestazioni pervenute oltre il termine sopra indicato.

L'eventuale selezione dell’affidatario si svolgera mediante proceduta negoziata informale, a cui
saranno invitati gli operatori economici che avranno manifestato il proprio interesse alla
partecipazione, rispondendo al presente avviso, e che saranno in possesso dei requisiti di cui
all’art. 5 che precede.

LTRH si riserva comunque la facolta di invitare alla futura procedura, mediante apposita lettera
di invito, i soggetti che avranno inviato la propria manifestazione di interesse nei modi e nei
tempi previsti dal presente Avviso; in caso manifestazioni di interesse particolarmente
numerose, ’Amministrazione si riserva di procedere ad invito ad un numero massimo di 15
operatori, scelti per estrazione fra coloro che avranno presentato istanza.

Tutti i soggetti che risponderanno al presente Avviso mediante manifestazione di interesse
saranno comunque informati dell’esito della procedura che sara eventualmente esperita.

La lettera di invito conterra le condizioni non modificabili del contratto del servizio in questione,
le informazioni complementari, la descrizione e la precisazione delle modalita nonché i termini
della procedura.

LTRH si riserva in ogni caso la facolta di esperire o meno la successiva procedura di affida-
mento. Resta infine inteso che il presente Avviso non vincola in modo alcuno, e nei confronti di
chiunque, LTRH all'adozione di procedure o provvedimenti conseguenti.

8. CHIARIMENTI
E possibile richiedere chiarimenti ed informazioni sul presente avviso mediante la proposizione
di quesiti scritti da inoltrare a mezzo PEC all'indirizzo liviatellus@legalmail.it entro e non oltre il
termine delle ore 12.30 del giorno 12 ottobre 2019.

Forli, 7 ottobre 2019
Il RU

Andiea Ognibene

Allegati: Allegato A)
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