FORLIFARMA SPA
FARMACIE COMUNALI
FORLI

Forli, 13.09.2024

Prot. 226

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DIN. 3 COMMESSI DI FARMACIA CON INQUADRAMENTO AL 5° LIVELLO DEL
C.C.N.L. FARMACIE — AZ. MUNICIPALIZZATE

E indetta una selezione per 1’assunzione n. 3 Commessi/e di Farmacia, livello 5°.

11 livello fa riferimento al vigente “C.C.N.L. per i dipendenti delle Imprese gestite dagli enti locali,
esercenti Farmacie, Parafarmacie, Magazzini farmaceutici all'ingrosso, Laboratori farmaceutici”.
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1. Le Farmacie di Forlifarma Spa

La societa Forlifarma Spa, con sede a Forli in via Passo Buole, n. 54 tel. 0543 724618 (e-mail: PEC
forlifarmaspa@assofarm.postecert.it), gestisce attualmente le dieci farmacie comunali di Forli e la
farmacia comunale di Forlimpopoli:

* Farmacia De Calboli, largo de Calboli n. 1, Forli

° Farmacia Risorgimento, viale Risorgimento n. 17, Forli

o Farmacia Ospedaletto, via Ravegnana n. 384, Forli

° Farmacia Ca’ Rossa, via Campo degli Svizzeri n. 67/c, Forli
) Farmacia Piazza Erbe, Piazza C.B. Cavour n. 19/a, Forli

o Farmacia Zona Iva, viale Risorgimento n. 281, Forli

° Farmacia Bussecchio, via Piolanti n. 20, Forli

° Farmacia Punta di Ferro, Piazzale della Cooperazione n. 2/3, Forli



° Farmacia Forlimpopoli, Piazza Martiri di Cefalonia n. 10, Forlimpopoli
® Farmacia Villanova, viale Bologna n. 310, Forli

° Farmacia San Leonardo, via del Bosco n. 40/c, Forli

2. Profilo professionale della posizione.

Le competenze di base richieste sono 1’adeguata capacita tecnico-pratica e conoscenza delle mansioni
relative all’incarico di commesso / magazziniere di farmacia, oltre all’attitudine al lavoro di squadra e
allo spirito di iniziativa.

La prestazione lavorativa potrd essere richiesta anche in giornate con riferimento ai turni di

apertura/reperibilita delle unita gestite.
Sede di lavoro: le farmacie comunali del gruppo Forlifarma Spa ed eventuali altre farmacie che saranno

gestite dalla societa.

3. Requisiti per ’ammissione alla selezione.

Per ’lammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti minimi, da dichiararsi compilando la
domanda allegata:

A) cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione Europea o cittadinanza extracomunitaria
purché€ abbinata al permesso di soggiorno per il lavoro subordinato in corso di validita o alla carta di
soggiorno in corso di validita,

B) godimento dei diritti politici e civili relativi all’elettorato attivo,

C) non aver riportato condanne penali, salvo riabilitazione, che comportino la destituzione o il
licenziamento di diritto del personale dipendente né avere in corso procedimenti penali che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un lavoro con la pubblica

amministrazione,

D) non essere stati destituiti o dispensati presso una pubblica amministrazione o societd o ente
partecipato per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un
impiego pubblico o presso una partecipata,

E) idoneita fisica alla mansione (la societa ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori

della selezione in base alla normativa vigente),
F) avere conseguito un diploma conclusivo di scuola secondaria di secondo grado.

La Societa Forlifarma Spa garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro
e nel trattamento sul lavoro.,

I'requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione.

4. Presentazione delle domande.

La domanda di ammissione alla selezione dovra essere redatta in carta semplice, usando il modulo
prestampato allegato, firmata (senza necessita alcuna di autentica), allegando copia di un valido
documento d’identitd e curriculum vitae recente e dovra pervenire unicamente via PEC all’indirizzo
della societa forlifarmaspa@assofarm.postecert.it, con oggetto “Selezione per commesso di farmacia”,
unitamente ai documenti allegati (firmati e in formato pdf), entro le ore 12:00 del giorno 30.09.2024.

Ogni variazione dell’indirizzo mail indicato dal candidato per la trasmissione delle comunicazioni
inerenti alla selezione dovra essere tempestivamente segnalata a Forlifarma Spa allo stesso indirizzo di



posta elettronica certificata sopra indicato. La societa Forlifarma Spa ¢ esonerata da ogni responsabilita
in caso di irreperibilita del destinatario.

Il candidato dovra, in qualsiasi momento della selezione, su richiesta del procedente, essere in grado di
presentare la documentazione autentica comprovante quanto dichiarato nella domanda. La mendacita
delle dichiarazioni € la non rispondenza tra le informazioni comunicate e la documentazione originale

comportano 1’esclusione dalla selezione.
5. Valutazione dei curricula e materie delle prove.

Una Commissione composta da n. 3 membri, oltre ad un membro supplente, e un segretario esaminera
le domande pervenute, ed i relativi curricula. I candidati verranno convocati, almeno 10 giorni prima,
telefonicamente o tramite posta elettronica certificata alle prove, alle quali dovranno presentarsi muniti
di un documento d’identitd valido. Saranno esclusi dalle prove i candidati non in grado di esibire il
documento di identita valido o che presentino documenti scaduti.

Saranno ritenuti implicitamente rinunciatari coloro che, per qualsiasi motivo, non si presenteranno nei
giormi e negli orari stabiliti.

La procedura di selezione comprendera una prova tecnico/pratica e un colloquio.

La prova pratica si terra presumibilmente nel periodo 27.10-10.11.2024, anche in base al numero
dei partecipanti al bando, ed i colloqui avranno luogo a far data dal secondo giorno lavorativo successivo
allo svolgimento della prova pratica. Le prove potranno svolgersi anche nelle giomate di Sabato e

Domenica.
Il risultato di entrambe le prove concorrera a formare la valutazione finale.

Le prove saranno volte ad accertare il grado di professionalita necessario allo svolgimento delle funzioni
e verteranno principalmente sui seguenti temi:

e Prova pratica di caricamento merce attraverso sofiware gestionale Wingesfar.

e Prova orale attitudinale e su argomenti di carattere generale, quali, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, gestione anche contabile del magazzino, gestione della merce in entrata, controllo dei
documenti di trasporto, gestione degli ordini legati al reintegro dei farmaci, stoccaggio dei
prodotti, controllo delle scadenze, supporto al farmacista, nozioni in materia di igiene e
sicurezza nei luoghi di lavoro.

La Commissione giudicatrice disporra complessivamente di 30 punti cosi suddivisi:
- fino ad un massimo di n. 15 punti per la prova pratica,
- fino ad un massimo di n. 15 punti per la valutazione del colloquio orale, di cui fino ad un
massimo di n. 5 punti relativi al curriculum vitae del candidato.

Con riferimento alla valutazione di quest’ultimo, saranno considerati titoli preferenziali 1’aver maturato
esperienza lavorativa, comprovata da regolare contratto di lavoro, presso una farmacia aperta al pubblico
con qualifica di commesso/a /0 magazziniere di farmacia con mansione di gestione informatica di
magazzino, ordini e tenuta del magazzino stesso.

Nessun rimborso spese verra riconosciuto ai concorrenti per lo svolgimento delle prove e/o per la
produzione dei documenti.

6. Contratto di riferimento.

Il rapporto di lavoro € costituito e regolato da contratti individuali secondo le disposizioni di legge, della
normativa comunitaria e del C.C.N.L. per i dipendenti delle Imprese gestite dagli Enti Locali, esercenti
Farmacie, Parafarmacie, Magazzini farmaceutici all’ingrosso, Laboratori farmaceutici liberamente
consultabile sul sito web www.assofarm.it, nonché dal contratto integrativo aziendale.



Agli assunti in servizio verra corrisposta la retribuzione minima tabellare annua prevista dal C.C.N.L.
citato per il livello V.

7. Assunzione del personale.

L’assunzione definitiva dei selezionati ¢ successiva al periodo di prova come disposto dal C.C.N.L. gia
richiamato, a condizione che lo stesso sia superato con esito positivo.

In relazione alle esigenze operative delle Farmacie Comunali, I’inizio del rapporto di lavoro sara
comunicato all’interessato mediante pec o e-mail con ricevuta di ritorno, con un preavviso di almeno 7
giorni.

I selezionati che non assumono servizio alla data indicata nella lettera saranno considerati rinunciatari.

8. Formazione ed approvazione graduatoria.

La Commissione giudicatrice formera la graduatoria di merito dei candidati idonei, sulla base del

punteggio conseguito.
Il concorrente per essere dichiarato idoneo dovra conseguire nelle due prove almeno un punteggio

complessivo di almeno 18/30.
La graduatoria di cui sopra verra approvata dall’ Amministratore Unico della societd e successivamente

pubblicata sul sito internet della stessa per almeno 90 giorni consecutivi.

9. Validita della graduatoria.

La societa si riserva la possibilita e la facolta a suo insindacabile giudizio di utilizzare la graduatoria
degli idonei alla presente selezione per |’assunzione a tempo indeterminato di ulteriori unita lavorative
per un termine di mesi 6, prorogabile per ulteriori 6 mesi, a partire dalla pubblicazione sul sito internet
di Forlifarma Spa.

10. Trattamento dei dati personali.

Ai sensi del d. 1gs. n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE n. 679/2016, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso la sede legale della societa per le finalita di gestione della selezione e
saranno trattati, su base dati informatizzata, anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per la valutazione dei requisiti di partecipazione e per finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo, pena 1’esclusione dalla selezione.

11. Informazioni varie.

Sara data pubblicita al presente avviso sul sito web della societa Forlifarma Spa. L’avviso sara altresi

reperibile presso la sede della societa.
Per eventuali informazioni rivolgersi alla Dott.ssa Francesca Pasini tel. 0543/724618, interno 18, mail

pasini@forlifarma.it.
Forlifarma Spa si riserva la facolta di annullare, revocare o modificare il presente procedimento, come
pure di disporre la proroga dei termini stabiliti per la presentazione delle domande.

Avv. Luca Pestelli

AmministratoreA/nic
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